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ORGANISATION DE LA FORMATION

2eme Annde
N Al _l,ﬂ:-;\f"

L ,A_r’\‘i“‘.» =
e mention

Pathologies chroniques
stabilisées, prévention et
polypathologies courantes en
soins primaires

Oncologie et hémato-oncologie

—
A
£
—
=
=
=
o

Néphrologie dialyse,
transplantation rénale
Psychiatrie et Santé Mentale
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CONSEILS PRATIQUES POUR UNE
IMPLANTATION REUSSIE

L’IPA
connue des
médecins

1 EN AMONT:
~  Identifier des besoins (populationnels, médicaux, de service, personnels...) Besoin d’une IPA dans le servicé O

Implantation

~  Construire le projet en équipe @ .
plus facile

~  Soutien institutionnel: colt de la formation, anticiper le départ de |’agent, obtenir de garantie de poste pour le
retour

~  Commencer de rédiger la fiche de poste et protocole d’organisation

- AU COURS DE LA FORMATION:

~ Rester en contact (I’équipe et la personne en formation évoluent)

~  Continuer de travailler faire évoluer le projet

o A LASUITE DE LA FORMATION:

» Inscription obligatoire a |’ Ordre des Infirmiers pour exercer

~ Rédaction d’une fiche de poste
»  Signature du protocole d’organisation médecin(s)/ IPA

~  Prévoir des temps d’évaluation, se fixer des objectifs (réalistes)



POUR CONCLURE
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